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VERTENZA ELECTROLUX

Fumata grigia nell'incontro a Roma
«Disponibilita generica dell’azienda

| sindacati compatti: «Ribadiamo
il mantenimento delle produzioni e
dell'occupazione in tutti gli stabilimenti>>

FORLI
Fumata grigia ieri al Ministero
delle Imprese e del Made in
Italy, dove era in programma
un nuovo incontro per la ver-
tenza Electrolux, dopo il piano
presentato dalla multinaziona-
le che prevede 1.700 licenzia-
menti, centinaia dei quali nello
stabilimento di Forli.

Al momento vige la tregua di
cinquanta giorni strappata a
meta giugno, che congela ogni
esubero o chiusura
unilaterale, ma il tem-
po stringe: la scadenza

1.700

si & detta disposta a ridiscutere
un nuovo piano industriale, ma
legandolo a precise condizioni
di competitivita: la revisione
delle tasse europee sui materia-
li, il contenimento dei costi
energetici e strutturali, il sup-
porto all'innovazione e una ri-
organizzazione del lavoro.

La fermezza del sindacati

Una timida apertura che non
convince affatto la Fim Cisl Ro-
magna, che bolla le dichiara-
zioni aziendali come
«del tutto insufficienti
e generiche». Per il sin-

¢ fissata per I'inizio di I[%Ir\éggBEgRgl dacalo.» insegu_ir_c i
agosto. SECONDO ~ Competitor asiatici sul

LASOCIETA terreno del costo del
Le ragioni dell'azienda lavoro o della sola pro-

Durante il confronto,
la direzione di Electro-
lux ha esposto i fattori

duttivita & una strada
impraticabile. «Riba-
diamo la necessita di

macroeconomici che Ilbg IL(I)g T‘NOC?J]I mantenere produzioni
hanno messo in crisi i SITORNERA ¢ occupazione in tutti
vecchi piani per I'Euro- AL TAVOLO gli stabilimenti italia-

pa e I'ltalia. Tra questi,

il crollo delladomanda

post-pandemica rispetto alle
stime, la contrazione dei prezzi
medi di vendita e, soprattutto,
'aggressiva concorrenza dei
produttori asiatici, favorita dal
crollo delle tariffe dei trasporti
marittimi e da costi di produ-
zione inferiori. Una morsa che,
nei piani originari del colosso
svedese, giustificherebbe la de-
localizzazione di alcune linee
in Thailandia e Cina. Lazienda

ni, compresi Forli e
Cerreto d’Esi - dichia-
ra fermamente la segreteria di
Fim Cisl Romagna -. Emerge
con chiarezza che solo un inter-
vento straordinario delle istitu-
zioni puo sbloccare la vertenza.
Bisogna premere in Europa per
modificare la tassa Cbam (Car-
bon Border Adjustment Mecha-
nism), che oggi paradossal-
mente penalizza I'importazio-
ne dei singoli componenti ma
non degli elettrodomestici fini-

FORLI

tin,

Il countdown di luglio
«Electrolux oggi ha espresso
una disponibilita di massima a
discutere di un nuovo piano,
ma in modo ancora generico e
per del tutto insufficiente - si
legge in un comunicato di Fim
Fiom Uilm -. Inoltre emerge
con sempre maggiore evidenza
che solo un intervento straordi-
nario delle istituzioni puo sal-
vaguardare il settore e sblocca-
re la vertenza. Nel prossimo in-
contro del 14 luglio attendia-
mo delle prime risposte dalla
azienda, a partire da Cerreto,
mentre il 21 chiederemo una
azione forte a Governo o Regio-
ni».

3 - &

- A
Rimane alta la tensione anche a Forli per la situazione Electrolux r o1
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Intanto prosegue l'autotutela
per le condizioni climatiche

FORLI

Alta tensione alla Electrolux di
Forli. La Fiom-Cgil ha formaliz-
zato via Pec una dura contesta-
zione all’azienda, denuncian-
do presunte ritorsioni e discri-
minazioni ai danni di un lavo-
ratore precario. Il sindacato
definisce I'accaduto “una ver-
gogna” e sollecita un impegno
concreto, chiedendo che le di-
chiarazioni non restino solo
sulla carta.

Parallelamente, la protesta
prosegue: il sindacato ha con-
fermato la prosecuzione
dell'iniziativa di autotutela per
ieri e , a causa delle condizioni
climatiche da “bollino rosso”
segnalate da Arpae. Tutto
mentre a Roma era in corso il
secondo incontro per la verten-
za Electrolux. A rappresentare
la Fiom forlivese c’erano la
funzionaria Tatiana Gentilini
con le delegate Rsu Cinzia Co-
laprico ed Elisa Guidi.
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Forli

Barocco visto da 80mila persone
Il forte legame con il territorio

Domenica e calato il sipario sulla mostra al San Domenico, Brunelli: «Qualita scientifica
e capacita di costruire solide collaborazioni possono generare risultati di straordinario valore>

FORLI

Si spengono i riflettori sulle
sale del Museo Civico San Do-
menico, ed & tempo di bilanci
per “Barocco. Il gran teatro
delle idee”, la grande mostra
promossa dalla Fondazione
Cassa dei Risparmi di Forli in
collaborazione con 'ammini-
strazione comunale. Dal 21
febbraio a domenica scorsa
I'esposizione ha animato la vi-
ta culturale della citta e
dell'intera regione, confer-
mandosi come uno degli ap-
puntamenti pil apprezzati
dell’anno da parte della criti-
ca, degli studiosi e del pubbli-
co.

Diretta da Gianfranco Brunelli
e curata da un prestigioso co-
mitato scientifico composto da
Cristina Acidini, Daniele Be-
nati, Enrico Colle, Andreas
Dehmer, Fernando Mazzocca e
Francesco Petrucci, la mostra
ha proposto una lettura inno-
vativa e profonda del Seicen-
to. Il percorso espositivo ha ri-
unito oltre 300 capolavori pro-

venienti dalle massime istitu-
zioni museali del mondo sve-
lando opere di Bernini, Cara-
vaggio, Guido Reni, Rubens,
Van Dyck e Veldzquez. Ma
I'evento forlivese & stato anche
un’importante officina di tute-
la e valorizzazione: sono stati
infatti realizzati ben 25 restau-
ri di opere inserite nel percor-
so, tra cui spiccano il recupero
della Testa di Proser-
pina di Gian Lorenzo
Bernini (dal National

razioni con musei, imprese e
volontariato possano genera-
re risultati di straordinario va-
lore per il Paese». Al valore
scientifico si & affiancata una
profonda responsabilita socia-
le. Grazie alla partnership con
Mediafriends, la mostra ha so-
stenuto il “Progetto Ruth” di
Caritas Italiana per I'emanci-
pazione delle donne vittime di
violenza economica.
1l legame con il terri-
torio & stato poi am-

Museum di Varsavia) ! Eﬁg%ﬁvﬁgl plificato da oltre 130
e del Girasole di Bar- FATTO PARTE eventi  collaterali
tolomeo Bimbi. DEL PERCORSO promossi insieme a

A decretare il trionfo
dell'iniziativa sono
prima di tutto i numeri, con
ben 80mila visitatori che han-
no varcato le soglie del San
Domenico. «Rappresentano
per noi motivo di grande sod-
disfazione - osserva il diretto-
re generale della mostra e vi-
cepresidente della Fondazio-
ne, Gianfranco Brunelli -. 1l
progetto ha confermato come
la qualita scientifica e la capa-
cita di costruire solide collabo-

50 associazioni locali
in tutta la Romagna,
oltre allo speciale televisivo di
Sky Arte.

11 presidente della Fondazio-
ne, Maurizio Gardini, insieme
a Brunelli, ha voluto rivolgere
un sentito ringraziamento ai
partner, ai musei prestatori e
soprattutto ai visitatori, che
con la loro massiccia parteci-
pazione hanno confermato
Forli come una delle grandi ca-
pitali italiane dell’arte.

3

Bilancio positivo per la mostra sul barocco
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Lavoratori senza stipendio: sciopero alla ditta “Cell

leri protesta organizzata
dalla Fiom Cgil davanti
ai cancelli della storica
azienda forlivese

FORLI

La tensione ¢ alle stelle alla
Celli Metalmeccanica, storica
azienda forlivese, dove ieri
mattina i lavoratori hanno in-
crociato le braccia per otto ore,
presidiando i cancelli in segno
di protesta contro il mancato
pagamento degli stipendi e la
negazione di diritti fondamen-
tali. La mobilitazione, organiz-
zata dalla Fiom Cgil, prosegui-
ra fino a venerdi con un’ora di
sciopero al giorno, a testimo-
nianza di una situazione ormai

insostenibile. Da mesi, la Fiom
denuncia il peggioramento
delle condizioni aziendali: ai
52 dipendenti rimasti non so-
no stati corrisposti gli stipendi
di aprile e maggio, e con ogni
probabilita anche

quello di giugno, por-

svuotamento di una realta che
per decenni é stata punto di ri-
ferimento per I'industria loca-
le». 11 prossimo 6 luglio & pre-
visto un incontro in Provincia,
che per la Fiom dovra segnare

un punto di svolta:

«Non & piu il tempo

tando a tre mensilita dei rinvii o delle pro-
arretrate. «Ma le criti- DIEWESET’\IJH messe, Servono rispo-
cita non finiscono qui: ALUINTERNO Ste concrete sul paga-
~dice il sindacato - da DELLA SOCIETA Mmento di quanto do-

oltre due anni l'azien-

da trattiene le quote

destinate al fondo pensione
senza versare il Tfr, mentre i
premi aziendali non vengono
pagati dal 2022 e i buoni pasto
mancano da settembre scorso.
Negli ultimi due anni, ben 36
persone hanno lasciato la Cel-
li, segno di un progressivo

vuto ai lavoratori e

sulle prospettive indu-
striali e occupazionali
dell'azienda». La Fiom ribadi-
sce che «non saranno i lavora-
tori a pagare il prezzo di una
crisi che non hanno provocato.
Se dall'incontro non arriveran-
no risposte immediate, la lotta
si intensifichera».

La protesta di ieri mattina davanti alla “Celli"

i.”"
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Il Gruppo Trevi diventa friulano?
Da Icop offerta di scambio azioni

In borsa reazione positiva sulla quotazione di Trevifin (+15% in due giorni), meno su quella di lcop (-2%)
Una trattativa per integrare i due gruppi c’era gia stata pochi anni fa, ma a posizioni invertite

di Paolo Morelli

Ci sono due notizie che riguar-
dano Trevi, colosso cesenate
del settore delle fondazioni spe-
ciali e dell'ingegneria del sotto-
suolo: la prima & la chiusura anti-
cipata dell'offerta dei diritti
inoptati (circa lo 0,49% del tota-
le) dell’'aumento di capitale da
cento milioni di euro, assorbiti
dal mercato nel corso di una
mattinata. Ma la notizia piu gros-
sa & un‘altra: I'offerta pubblica
di scambio lanciata da Icop, un
altro colosso italiano che opera
nel settore delle fondazioni spe-
ciali e dell'ingegneria del sotto-
suolo, nei confronti di Trevifin,
la finanziaria che controlla il
gruppo Trevi dal quale la fami-
glia Trevisani & fuori da diversi
anni.

NESSUN COMMENTO
Massimo riserbo
sull’operazione

sul fronte cesenate,
ma é possibile che
ci sia gia un accordo

Giuseppe Caselli, amministratore
delegato Gruppo Trevi

La proposta diffusa lunedi scor-
so riguarda le 65.578.216 azioni
ordinarie Trevifin, rappresentan-
ti il 100% del capitale sociale.
Per ciascuna azione Trevi porta-
tain adesione all'offerta, Icop ri-
conoscera un corrispettivo uni-
tario pari a 0,133 azioni ordina-
rie dell'offerente di nuova emis-
sione. Pertanto, per ogni 1.000
azioni Trevi portate in adesione
all'offerta saranno corrisposte

133 azioni ordinarie dell’offeren-
te di nuova emissione. Sulla ba-
se del prezzo ufficiale delle azio-
ni Icop rilevato alla chiusura del
26 giugno 2026 (ultimo giorno
di borsa anteriore alla comuni-
cazione) pari a 31,300 euro, il
corrispettivo esprime una valo-
rizzazione pari a 4,163 euro per
ciascuna azione Trevi e, pertan-
to, incorpora un premio pari al
20,1% rispetto al prezzo ufficia-
le delle azioni Trevi rilevato alla
chiusura dello stesso giorno (pa-
ria 3,467 euro).

La notizia ha subito animato la
borsa che nel giornata di lunedi
ha registrato un incremento del-
la quotazione delle azioni Trevi-
fin superiore all'11,6%, con un
volume degli scambi pari a qua-
si cinque volte quello medio,
mentre il titolo Icop ha registra-
to un calo dello 0,32%. La ten-
denza é stata confermata ieri: il
titolo Trevifin ha avuto un incre-
mento dell1,7%, mentre per
Icop c’@ stato un calo dell'1,6%.
Ogni tentativo di ottenere com-
menti da parte di Giuseppe Ca-
selli, amministratore delegato,
e degli azionisti di Trevi non ha
avuto riscontro, ma & probabile
che primadi lanciare I'operazio-

ne Icop abbia fatto un sondag-
gio senza trovare sbarramenti.
Icop & un'azienda nata nel 1920
a Basiliano, in provincia di Udi-
ne, per iniziativa della famiglia
Petrucco che I'ha gestita per
quattro generazioni. L'obiettivo
della sua offerta pubblica di
scambio @ la cancellazione dal
listino del titolo Trevifin. Se
I'operazione andra in porto, il
nuovo gruppo integrato potra
contare su ricavi superiori a un
miliardo di euro e un portafogli
ordini combinato superiore ai
due miliardi. Icop stima che il
perfezionamento dell’operazio-
ne permettera di generare siner-
gie a regime, a decorrere dal
quarto anno dal perfezionamen-
to dell'offerta, comprese tra
120 e 140 milioni di ricavi addi-
zionali annuali, e tra 55 e 75 mi-
lioni di ebitda (utile lordo) all"an-
no.

L'offerta di scambio & curiosa
poiché meno di cinque anni fa
c’erano state trattative fra Trevi
e Icop che avrebbero dovuto
portare l'azienda friulana sotto
le ali di quella romagnola, ma
non se ne fece niente poiché
non fu trovato un accordo sulla
gestione della nuova azienda, e
ora la situazione si & capovolta.
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Il gruppo cesenate entra nel mercato della vendita di energia elettrica, gas e servizi di efficientamento energetico

Plt Holding di Tortora acquisisce il 60% di Unoenergy

Plt Holding, il gruppo cesenate
dell'energia guidato della fami-
glia Tortora, ha siglato un accor-
do strategico per l'acquisizione
del 60% del capitale di Unoener-
gy S.p.A., operatore di rilievo
nel mercato italiano della vendi-
ta di energia elettrica, gas e ser-
vizi di efficientamento energeti-
co. L'operazione, soggetta alle
consuete autorizzazioni, segna
un passo decisivo verso la crea-
zione di un gruppo integrato ca-
pace di coprire l'intera catena
del valore, dalla produzione alla
vendita finale.

L'obiettivo dell’acquisizione &

VENTO
Intanto Pit Energia ha
sottoscritto I’accordo
per acquisire due
societa con quattro
parchi eolici

chiaro: unire la consolidata ca-
pacita di Pt Holding nella produ-
zione di energia da fonti rinnova-
bili con la piattaforma di vendi-
ta al cliente finale di Unoener-
gy. «ll nuovo gruppo si configu-
rera come un top-tier indepen-
dent di primo piano nel conte-
sto italiano e internazionale», ha
dichiarato Pierluigi Tortora, pre-
sidente di Pit holding, sottoli-
neando come l'integrazione fa-
vorira sinergie industriali e com-
merciali di lungo periodo. La si-
nergia tra le attivita di produzio-
ne e quelle di vendita mira a un
fatturato superiore a 1,6 miliardi
di euro e a un Ebitda di circa
308 milioni, equamente riparti-
to. Plt energia prosegue nel suo
piano di sviluppo, puntando a
una capacita installata di 592
MW entro fine 2026, per arriva-
re a 1,4 GW entro il 2031. Unoe-
nergy, dal canto suo, apporta al
gruppo una base di circa
600.000 clienti e una rete capil-
lare di oltre 300 punti vendita.

Intanto Plt energia, tra i principa-
li operatori indipendenti italiani
nel settore delle energie rinno-
vabili, controllata da Pit Hol-
ding, gruppo appartenente alla
famiglia Tortora, ha sottoscritto
un accordo con Edp Renewa-
bles Italia Holding S.r.l. per I'ac-
quisizione dellintero capitale
sociale di due societa proprieta-

rie di un portafoglio di impianti
rinnovabili in esercizio in Italia.
Il perimetro dell'operazione
comprende quattro parchi eoli-
ci e un impianto fotovoltaico,
per una capacitd complessiva
installata pari a 69,9 MW, di cui
60,0 MW eolici e 9,9 MW foto-
voltaici, localizzati in Puglia, Ba-
silicata e Campania.
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Ravenna

Ecogest: bond da 5 milioni
per puntare sul Nord America

RAVENNA

Accelera il percorso di espan-
sione internazionale di Ecogest
S.p.A., azienda leader nella
manutenzione del verde infra-
strutturale, che ha annunciato
un’emissione obbligazionaria
da 5 milioni di euro sottoscrit-
ta da Riello Investimenti SGR
attraverso il fondo Impresa Ita-
lia II. Le risorse saranno desti-
nate a sostenere lo sviluppo nei
mercati esteri, con particolare
attenzione al Nord America.

Il gruppo & gia presente in
Canada, dove opera attraverso
la controllata Ecogest North
America su una quota signifi-

cativa della rete autostradale
dell’Ontario, e sta rafforzando
la propria posizione negli Stati
Uniti, con una struttura avvia-
ta tra Delaware e Virginia.
Loperazione, strutturata come
Sustainability-Linked Bond, le-
ga il finanziamento al raggiun-
gimento di obiettivi ambienta-
li, consolidando in questo

modo il percorso di crescita
sostenibile dell’azienda ro-
magnola Specializzata nella
manutenzione del verde lun-
go le principali infrastrutture
stradali, Ecogest punta su un
modello industriale basato su
tecnologie avanzate, compe-
tenze tecniche e attenzione
alla sicurezza. «Un passaggio
importante per accelerare lo
sviluppo sui mercati esteri»,
ha commentato l’'azionista
Valerio Molinari. Soddisfa-
zione anche da parte di Riello
Investimenti, che sottolinea il
valore strategico dell'opera-
zione in un settore considera-
to anticiclico.
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Ravenna

CAMERA DI COMMERCIO

Torna un nuovo bando
per il lavoro giovanile
Sul piatto 215mila euro

Ravenna guida lEmilia-Romagna per
attrattivita under 35 (+8,7%: il territorio
cresce piu della media regionale

Guberti

il presidente della Camera di commerclo di Ferrara Ravenna, Glorgio

RAVENNA

Torna il bando della Camera di
commercio per favorire l'occu-
pazione giovanile. Dal 7 luglio
le imprese delle province di Ra-
venna e Ferrara potranno pre-
sentare domanda per accedere
ai contributi destinati alle as-
sunzioni stabili degli under 35.
Sul piatto c¢i sono 215mila euro,
di cui 200mila messi a disposi-
zione dall'ente camerale e altri
15mila dai Comuni di Ferrara e
Masi Torello.

La misura sostiene le aziende
che assumono giovani con con-
tratti a tempo indeterminato,
trasformano rapporti a termine
o attivano apprendistati, con
I'obiettivo di favorire un'occu-
pazione stabile e incentivare gli
investimenti delle imprese sul
capitale umano. Il nuovo bando
arriva dopo il successo della
precedente edizione, che ha fi-
nanziato 165 assunzioni: 112
apprendistati, 44 contratti a
tempo indeterminato e 49 tra-
sformazioni da tempo determi-
nato.

Ma il dato che riguarda pit da

’

vicino Ravenna & quello relati-
vo all'attrattivita del territorio.
Secondo elaborazioni della Ca-
meradi commercio su dati Istat,
la provincia ¢ la piti attrattiva
dell’Emilia-Romagna per gli un-
der 35, con una crescita
dell'8,7% dal 2019, superiore
sia a Ferrara (+89%) sia alla me-
dia regionale (+6,9%). Un ri-
sultato che, secondo 'ente, te-
stimonia la capacita del territo-
rio non solo di trattenere i gio-
vani residenti, ma anche di ri-
chiamarne di nuovi, in contro-
tendenza rispetto a molte altre
aree del Paese.

Alla base di questo andamen-
to ci sarebbero la varieta del tes-
suto economico ravennate, che

GIORGIO GUBERTI
CAMERA DI COMMERCIO

«Questo intervento

da voce a un sistema

di imprese desideroso

di competere investendo
sui giovani e offrendo loro
opportunita concrete»

spazia dall'industria alla por-
tualitd, dal turismo ai servizi
avanzati, la presenza di filiere
produttive solide e il rafforza-
mento delle politiche di colle-
gamento tra scuola ¢ mondo
del lavoro. In questo contesto,
il nuovo bando punta a conso-
lidare una tendenza gia in at-
to, sostenendo concretamente
le imprese che scelgono di in-
vestire sulle nuove generazio-
ni.

«Questo intervento da voce
a un sistema di imprese per
niente rassegnato, ma deside-
roso di competere e creare be-
nessere investendo sui giova-
ni e offrendo loro opportunita
concretes, sottolinea il presi-
dente della Camera di com-
mercio di Ferrara Ravenna,
Giorgio Guberti. «Dobbiamo
contribuire a rendere sempre
pit attrattivi i nostri territori,
consolidando un trend positi-
vo che riguarda entrambe le
provinces.

Il bando rientra nel Piano
giovani avviato nel 2024. |
contributi, compresi tra 1.500
¢ 4mila euro e pari al 60% del-
le spese sostenute, potranno
essere richiesti anche per in-
terventi legati alla nascita di
imprese giovanili, consulenze
specialistiche, innovazione di-
gitale, analisi di mercato e cer-
tificazioni ambientali e sociali.

Le domande per gli incentivi
alle assunzioni potranno esse-
re presentate dal 7 luglio
all'11 dicembre 2026. Le altre
misure del Piano giovani re-
steranno aperte finoal 22 gen-
naio 2027, mentre la linea de-
dicata al progetto “Vivere a
Ferrara e Ravenna” sara attiva
fino al 20 novembre. «I dati -
conclude Guberti - ci sprona-
no a proseguire nel sostegno a
un'occupazione stabile e a un
orientamento sempre piti vici-
no alle aspettative dei giova-
ni».
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Sotto la lente

Cims, obiettivo rinascita
«La coop si puo salvare
Ecco il piano per ripartire»

E attesa a giorni la decisione del giudice di Bologna Pasquale Liccardo
Prospettive di rilancio basate sulle capacita storiche della societa

L'esperto: «Commesse ok, decisivo Il finanziamento di 6,5 milioni da Asscooper»

di Nicoletta Tempera

E attesa a giorni la decisione del
giudice Pasquale Liccardo sulla
richiesta di composizione nego-
ziale avanzata da Cims. Su que-
sta decisione ruota il destino del-

la patrimoniale, stimebi-
le in 14,88 milioni; le partecipa-
zione strategiche in imprese col-
legate e controllate, come la
Spv Bologna e la Gordini Stl; e la
sua continuita operativa. Carat-

iche che, per il red: Ta-
rabusi, farebbero prospettare,

la iva imolese fi & . e

P qf gli affari ripartissero, un
nel 1975 e dei suoi 310 | recupero e un ri della
ri. Nell'udienza di ieri, la coop
tiva che ha I'86% delle quote di | cyi problemi, in questo momen-

Spv, socio privato che detiene a
sua volta il 49% di Bologna Servi-
zi Cimiteriali (il 51% & del Comu-

to, sono anche legati alle difficol-
ta di reperire materiali, a causa
delle vecchie insolvenze: una si-

ne di Bologna), ha p al
giudice il piano di ri
redatto dall'avvocato Marcell

che, qualorail piano an-
dasse in porto, potrebbe essere

Tarabusi.
L'esperto, partendo dalla rico-
struzione dei motivi per cui la
Cims ha accumulato i suoi 60,4
milioni di euro di debito, ossia le
lungaggini burocratiche e le criti-
cita esecutive connesse alle
commesse del Pnrr, ha posto
allmnnoneleprospeum diri-
lancio, basate i

P grazie al p che

Asscooper é disponibile a eroga-
re a Cims, pari a 6,5 milioni di eu-
ro.
1l piano - ancora in via embriona-
le - prevederebbe inoltre la di-
smissione proprio della Spv.
Nell'udienza di ieri il presid

Sotto
la lente

Marta Evangelisti (FdI)
«Mappere tutti gli interventi=

del tribunale si é riservato, incari-
cando la societa di redigere una

sulle ‘capacita’ storiche della
cooperativa.

Ossia, i ricavi caratteristici, sti-
mati sui 52,22 milioni, legati in
particolare ai settori dell'edilizia,
delle infrastrutture e del verde;

in Regione, chiede «f' ‘apertura
di un tavolo istituzionale che
coinvolga Viale Aldo Moro,

i, capogruppo

Un cantiere della Cims. La cooperativa sta affrontando una fase di difficolta

Fazienda i oo

era i
per discuterne i dettagli. Un mo-
mento atteso dai lavoratori, sul

nuela Zuntini, si é scagliato con-

tro la coop di Borgo Tossignano

per le cgravu inadempienze con-
late nel corso

cui futuro, ancora, i b
troppe ombre.
Intanto, sul fronte politico, negli
scorsi giorni Fratelli dTtalia, in
iderazione della situazi
debitoria della Cims - che ha di-
rette conseguenze wla Qeoho
ne dei servizi cimi

degli ultimi anni rispetto alla ge-
stione della Certosa e dellim-
pianto crematorio di Borgo Pani-
gale. Dalla sospensione della cre-

A T la pri ~
attualmente, secondo Fdl, sareb-
Es . 3

P

in Sazy ] [y hn chiesto al Comune di valuta- una Imoew tre - al nuovo obito-
una q P La . fare il re il recesso del contratto con  rio mai realizzato, fino a una Cer-
decisi ichi di i S Bolog Servau'nnenal t bbandonata a sé st
; b P sulle opere e sui servizi rimasti e A = OER SEUDRAUONIINS 95 Ses
zione neg é que de- piuti. Occorre mappare Fdl, c:)nl‘ putato S con degrado e incuria, nonostan-
stmam a arrivare nei prossimi | tutti gliinterventi e i servizi Ci gna e le g re- te appalti ed erogazioni di milio-
giorni. S qualo- I pesi e lare i le Marta Evangelisti e co-  ni di euros.

ra il piano andasse in porto,

1 1 ook oo Find,

mundl Francesca Scarano e Ma-

© RPROCUNIONE RESERVATA
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Ciba Brokers, Ravaglia
confermato presidente

Rinnovato il consiglio di amministrazione

della societa di brokeraggio del sistema
Confcooperative. Entrano anche Maurizio Gardini,
Stefano Davolio e Gianluca Bariola

Alato,
Daniele
Ravaglia

ROMAGNA

All'insegna della continuita. Daniele Ravaglia & stato confer-
mato presidente di Ciba Brokers SpA, la societa di brokerag-
gio assicurativo del sistema Confcooperative con diverse se-
di attive in Romagna tra Forli, Rimini e San Marino. Lo ha
deliberato il nuovo consiglio di amministrazione, riunitosi
nei giorni scorsi a seguito dell'assemblea degli azionisti. No-
minato Pierlorenzo Rossi alla vicepresidenza e Stefano Ricci
Lucchi nel ruolo di consigliere delegato (che mantiene anche
I'incarico di direttore generale). Entra inoltre a fare parte del
Consiglio anche Maurizio Gardini, presidente di Confcoope-
rative e di Conserve Italia. Tra le novita figurano anche gli in-
gressi di Stefano Davolio, responsabile dell'Area Territoriale
Emilia Ovest di Emil Banca, e di Gianluca Bariola, direttore
di Confcooperative Piacenza. Completano il quadro Roberto
Brolli, Nicola Corbo e Pier Paolo Rosetti.

«Ringrazio i consiglieri per la fiducia accordata - ha dichia-
rato Ravaglia -. Negli ultimi anni Ciba Brokers ha consolida-
to il proprio ruolo di broker assicurativo di riferimento per il
mondo cooperativo, investendo nelle competenze, nella con-
sulenza e nella capacita di accompagnare le imprese nell'ana-
lisi e nella gestione dei rischi. Oltre a rafforzare i rapporti con
la cooperazione, si incrementa la nostra presenza su tutto il
mercato tanto da essere arrivati a fornire servizi di brokerag-
gio assicurativo ad oltre 3mila clienti. Oggi operiamo in un
contesto caratterizzato da sfide sempre pii complesse, che
richiedono strumenti assicurativi adeguati e una crescente
capacita di affiancamento, come ci testimoniano gli oltre 100
assessment di cooperative svolti nell'ultimo anno in collabo-
razione con Fondosviluppo. Il nostro impegno si conferma
quello di sviluppare servizi di qualita per la protezione dei ri-
schi, con I'obiettivo di promuovere una maggiore cultura as-
sicurativa nell'ottica di salvaguardare i patrimoni aziendali».

‘ Lobiettivo e quello
di sviluppare nuovi
servizi e promuovere
una maggiore cultura
cooperativa a tutela
dei patrimoni aziendali



IV /7 mercoLeDi 1LUGLIO 2026

Bollino CNEL per le buone pratiche:
il Gruppo Hera tra le prime aziende in Italia

Cristian Fabbri, presidente esecutivo
del Gruppo Hera

ROMAGNA

La diffusione della partecipazione nel mondo del lavo-
ro passa inevitabilmente attraverso la valorizzazione
delle buone prassi. E con questo preciso spirito che &
nato il “Bollino CNEL, la certificazione di Buone Prati-
dleleaneupaz:one Si tratta di un prestigioso ricono-
scimento mnmmaleeleglsianvodmdermﬁcaevalo-
rizza le imprese capaci di scegliere la partecipazione
come vero e pmpno modello di governance, premian-
dole esperienze piti avanzate di coinvolgimento dei di-
pendenti nella gestione, nei risultati e nell'organizza-
zione aziendale.

In questo scenario, il Gruppo Hera si attesta oggi tra
le prime realta in Italia a ricevere I'importante certifica-
zione, assegnata dalla Commissione Nazionale Perma-
nente istituita presso il Consiglio Nazionale dell'Econo-
mia e del Lavoro. Il riconoscimento premia un lungo
percorso e una solida tradizione di relazioni industriali,
costruita nel tempo attraverso il dialogo costante con le
persone e le rappresentanze sindacali, e fa esplicito ri-
ferimento a tre progetti distintivi della multiutility.

1l primo & il Patto del Buon Lavoro, nato da un percor-
so condiviso con i sindacati, che definisce un quadroin-
novativo di relazioni industriali per affrontare le sfide
ambientali, sociali ed economiche. Il Patto si basa su
cinque pilastri fondamentali - salute e sicurezza, filiere
integrate degli appalti, equita e inclusione, benessere e

sviluppo professionale, sostenibilita - e introduce nuovi
strumenti di confronto su temi cruciali come la flessibili-
ta oraria, lagemtonahﬁ,lloommoallamlenzadnge
nere e il linguaggio inclusivo.

11 secondo pilastro & il nuovo Protocollo Appalti, che
prevede la consultazione dei sindacati nelle diverse fasi
delle gare d'appalto per rafforzare le tutele e la qualita
nelle filiere produttive del Gruppo. Tra i punti piu quali-
ficanti spiccano I'applicazione rigorosa dei contratti col-
lettivi nazionali, clausole sociali pit forti, la digitalizza-
zione dei controlli, il divieto del subappalto a cascata e
lasegnanone delle gare basata sull'offerta economica-
mente pill vantaggi

Infine, la certificazione valorizza i Gruppi di Parteci-
pazione, attivi in quasi tutti i progetti interni dell'azien-
da, speoalmente negli ambiti della trasformazione or-
ganizzativa, della formazione e della sicurezza. In que-
sto contesto, lavoratori di diverse societa del Gruppo,
sindacati e facilitatori collaborano in modo strutturato
per generare valore aggiunto.

Un traguardo significativo, commentato con soddisfa-
zione da Cristian Fabbri, Presidente Esecutivo del Grup-
po Hera, il quale ha sottolineato come questo riconosci-
mento premi un lavoro costruito insieme e confermi che
la partecipazione rappresenti una leva strategica impre-
scindibile per migliorare la qualita del lavoro, la compe-
titivita dell'impresa e il valore generato per i territori.
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Credito in crescita in Romagna
ma scure sulle micro-imprese

Laripresa
economica
post-2025
non sta
distribuendo
le suerisorse
in modo
uniforme,
ilrischio
concreto

e quello

di soffocare
I'innovazione
dal basso

Lindustria continua a mostrare segnali di vivacita, ma il progressivo

isolamento finanziario delle imprese sotto i 20 addetti
rischia di indebolire l'autentica spina dorsale del territori

stanziale stabilita, registrando una flessione molto conte-

ROMAGNA nuta di -46,0 milioni di euro (-0,7%) , collocandosi al 49°
Mennelgmndlgmpplbancamtahamndlsegmnogheqm postodelladasnﬁmnamnale

libri finanziari complesse operazioni di acquisi- Forli-Cesena in sofferenza: pil marcata la conn’aznone
zione, sul fronte dell'economia reale si consuma una silen- nel forlivese e ¢ dove gli i hi compl iar-

ziosa ma profonda frattura. Lultimo rapporto dell'Ufficio
Studi della CGIA evidenzia un'Italia economica che viag-
gladuammente aduevelouté seda un latoil credito com-
p alle imprese torna final arespi dallal-
tro le piccolissime attivita produttive subiscono una drasti-

retrano di -205,4 milioni di euro (- 3 7%) spmgendo la
provincia al 24° posto tra quelle che hanno subito la mag-
giore riduzione di credito in Italia.

Il paradosso romagnolo
La vera sorpresa - elelemenmdlmagglote

Lultimo ca razionalizzazione degli impieghi. La Romagna offre un preoccupazio-
rapporto punto di osservazione unico, caratterizzato da profonde ne - emerge quando si analizza I'andamento del credito
dell'Utficio divergenze interne e da un paradosso emblematico che destinato esclusivamente alle imprese con meno di 20 ad-
Studi della colpisce soprattutto la provincia di Rimini. detti. In questo segmento, la Romagna smarrisce qualsia-
CGIA si nota positiva e mostra ferite persino pil profonde ri-
evidenzia 1l contesto generale spetto alla media nazionale e regnonale

una Romagna A hvello nazionale, gil unp:egiu vivi destinati alle attivita 11 caso pit1 eclatante & proprio quello di Rimini. Nono-
economica hanno ) un inc complessivo di stante la provincia registri un balzo in avanti del credito
che viaggia 9 7 miliardi di euro (+1,5%) tra marzo 2025 e marzo totale, le sue micro-imprese subiscono un vero e proprio
chiaramente 2026. Tuttavia, questo flusso di liquidita & stato assorbito crollo: -86,2 milioni di euro, pari a un pesante -7,8%. Que-
adue velocita interamente dalle aziende piu strutturate (con 20 addetti e stodatodmmmaticoposizionakimixﬁall?postoasso—

pit), che hanno beneficiato di ben 14,5 miliardi di euro di
nuovi finanziamenti. Al contrario, le imprese con meno di

luto in Italia per intensita del taglio del credito ai piccoli,
svelando una profonda polarizzazione: il sistema banca-

20 addetti - che rappresentano ben il 98% del im-
prenditoriale italiano - hanno visto contrarsi il credito di-

rio sostiene i progetti o le strutture ricettive/indu-
striali maggiori, ma stringe i cordoni della borsa ad arti-

sponibile di 4,7 miliardi di euro (-4,8%). commercianti e
[Emilia-Romagna ricalca fedel questa dinamica Non va molto meglio a Forli-Cesena, che si piazza al 30°
duale: guardando all'intera platea delle imprese, la ionale con una ¢ ione del -7,0% (pari a -

ne fa segnare un incremento positivo del credito pari a
598,4 milioni di euro (+0,9%). Ma se si isola il segmento
delle micro e piccole imprese (sotto i 20 addetti), la scure
del credit crunch si abbatte con una perdita netta di 476,4
milioni di euro (-4,8%).

1l Focus Romagna

Analizzando i dati provinciali riferiti all'intera platea delle
imprese (senza distinzione di dimensione), la Romagna
mostra risposte molto differenti tra i suoi territori.

Rimini in forte controtendenza: la provincia si distingue
come una delle realta pili dinamiche a livello regionale,
mettendo a segno una crescita del credito totale pari a
+148,8 milioni di euro (+3,3%), posizionandosi all'81°
posto nazionale nella classifica per calo (ovvero tra le pro-
vince con la migliore performance di crescita).

Ravenna in leggera flessione: il territorio mostra una so-

p?;%nuhomdlemommenoperlepmcoleamvm:b Chiu-
de il cerchio Ravenna, che si allinea quasi perfettamente
al trend nazionale e regionale con un calo del -4,9% (pari
a-46,1 milioni di euro) , occupando la 56* posizione nella
graduatoria dei tagli.

Conclusioni

1 dati della Romagna dimostrano che la ripresa economi-
ca post-2025 non sta distribuendo le sue risorse in modo
uniforme. Se il turismo, i servizi e l'industria romagnola
continuano a mostrare segnali di vivacita, il progressivo
isolamento finanziario delle imprese sotto i 20 addetti ri-
schia di indebolire I'autentica spina dorsale del territorio.
Senza un accesso equo al credito, il rischio concreto & quel-
lo di soffocare I'innovazione dal basso, la coesione sociale
e il ricambio generazionale in tre province dove il “picco-
lo” ha sempre rappresentato sinonimo di eccellenza.
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Agricoltura in ginocchio per il caldo:
in Romagna allarme stress idrico

Da due settimane temperature record e prelievi d'acqua su del 40%. Pesche giu del 30%
E ora coltivatori e produttori temono la grandine e i nubifragi annunciati per le prossime ore

ROMAGNA

Il meteo annuncia temporali
per oggi e domani, ma in Ro-
magna l'attesa della tanto ago-
gnata pioggia si carica di preoc-
cupazione. Se da un lato I'afa
continua a soffocare le campa-
gne, dall'altro I'esperienza de-
gli ultimi anni fa temere che la
fine dell'ondata di calore possa
tradursi in eventi estremi e di-
struttivi. Nel frattempo, I'agri-
coltura fa i conti con due setti-
mane consecutive di caldo ec-
cezionale che sta mettendo a
dura prova le colture e i bilanci
delle aziende associate a Lega-
coop Romagna.

Consumi idrici alle stelle

e piante “bloccate”

1 dati emersi dal monitoraggio
delle cooperative delineano
uno scenario critico: lo stress
idrico & ai massimi livelli e i
prelievi d'acqua sono aumenta-
ti fino al 40%, con un impatto
pesantissimo sui costi di irriga-
zione, aggravato dai rincari
energetici e del gasolio agrico-
lo (volato oltre gli 1,2 euro al
litro).

Nonostante gli sforzi e I'uso
massiccio dell'agricoltura di
precisione - sensori di umidita,
centraline meteo e irrigazione
notturna per azzerare gli spre-
chi - il caldo torrido sta letteral-
mente bloccando la crescita
della vegetazione. Le produzio-
ni frutticole pagano il conto pit
salato: per le pesche e le netta-
rine si stima gia un calo del
30% della produzione, dovuto
al mancato accrescimento dei
frutti (calibri ridotti), con forti
ripercussioni sul valore com-
merciale. Soffrono vistosamen-
te anche pomodoro, mais, soia,
sorgo, barbabietola e i fagioli-
ni.

Sicurezza sul lavoro
Lemergenza non & solo nei
campi, ma tocca da vicino la ge-
stione del personale. Negli sta-
bilimenti agroindustriali si cor-
re ai ripari con pause aggiunti-
ve, rotazioni e distribuzione di
integratori. Nei campi, invece,
la tutela dei lavoratori impone
lo stop ai lavori manuali nelle
ore pomeridiane. Una misura
sacrosanta che pero complica
la logistica e fa lievitare i costi,
rallentando attivita cruciali e
prettamente diurne come la
trebbiatura dei cereali.

<«Colture salve, ma ferme»
«l soci segnalano riduzioni
nell'accesso alle risorse idriche,

X

Sopra, attivita agricole in un terreno del Riminese. In alto, all'interno dei riquadri, da sinistra, Marco Casalini, presidente Terremerse e Paolo Cristofori,

direttore generale Fruttagel. Sotto, Mirco Zanotti, presidente Apofruit

specie nell'lmolese -spiega Mi-
chele Ghetti, presidente Co-
operativa Agricola Cesenate - .
Le attivita di trebbiatura incon-
trano ostacoli per la sospensio-
ne del lavoro nelle ore pit cal-
de, mentre alcune colture co-
me le bietole mostrano un anti-
cipo stagionale».

«Non ci sono ancora danni irre-
parabili - afferma Mirco Zanot-
ti, presidente Apofruit Italia-,
ma la preoccupazione é forte
per I'approvvigionamento idri-
co, visto lo stato di preallarme
del Cer. C'¢ il rischio che varie-
ta come kiwi, albicocche e net-
tarine subiscano deficit di svi-
luppo a causa del caldo estre-
mo».

«Sui cerealiI'annata & norma-
le per i volumi grazie al clima
asciutto - aggiunge Marco Ca-
salini, presidente Terremerse -,
ma rischiamo una minore pre-
senza di proteine. Per le altre
colture serve molta acqua: se
manchera, o se arrivera in
modo violento, saranno pro-
blemi. Prevediamo inoltre un
calo nel consumo di agroforni-
ture».

«Negli stabilimenti regge la
sicurezza grazie a pause e idra-
tazione - sostiene Paolo Cristo-
fori, direttore generale Frutta-
gel -. Sul fronte della materia
prima, avviamo i fagiolini con
qualche carenza qualitativa per
le alte temperature. Sulle albi-
cocche c'é prodotto, ma con di-

mensioni inferiori alla media.
Se il meteo non cambia, il qua-
dro si complichera».

Il grido d'allarme delle Cab

1 direttori delle Cooperative
agricole braccianti del territo-
rio confermano la gravita della
situazione. Claudio Mazzotti
(Cab Campiano) lancia I'allar-
me sullo sviluppo vegetale:
«Lirrigazione oggi serve solo a
tenere in vita le piante, ma so-
pra certe temperature lo svi-
luppo si arresta. Restano fer-
me». Una posizione condivisa
da Lino Bacchilega (Cab Terra)
e Franco Balducci (Cab Fusi-
gnano), che evidenziano la dif-
ficolta tecnica nel compensare
I'evapotraspirazione quotidia-
na del terreno nonostante i si-
stemi automatizzati.

Lallarme si estende anche al-
le filiere collegate: Giovanni
Giambi (Agrisfera) ricorda che
«se cala I'acqua nei momenti
decisivi, rischiamo di compro-
mettere non solo i campi, ma
anche gli allevamenti e la pro-
duzione di biogas e biometa-
no», mentre Andrea Dalmonte
(Cab Massari) da ormai per
scontato il calo delle rese e del
valore delle merci.

Lincognita meteo
A fare pill paura, paradossal-
mente, & proprio la fine

dell'afa. Paolo Rosetti (Cab
Cervia) e Marco Lanzoni (Cab

Bagnacavallo) guardano al cie-
lo con apprensione, ricordando
come negli ultimi cinque anni
la Romagna sia stata flagellata
da tre alluvioni, gelate, grandi-
nate e trombe d’aria. «Dopo il
caldo intenso arrivano spesso i
disastri», avvertono i direttori.

Le colture sono assicurate dove
possibile, ma la richiesta della
cooperazione romagnola resta
strutturale: serve investire su-
bito in nuovi invasi per tratte-
nere l'acqua piovana in inver-
no e poterla usare durante le
grandi secche estive.
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AGRICOLTURA

Per la Patata di Romagna
sperimentazione in campo

Dalla Riviera alla tavola: il prodotto

cerca la sua identita commerciale

per valorizzare una coltura presente

in particolare nell’areale costiero
SAN MAURO PASCOLI
CRISTIANO RICIPUTI
umadmumgmaxnlmhafaxesulm da singolo

a identita regl per un prodotto che vuole

far leva su identit territoriale, ricerca varietale, qualitd
del e redditivith delle imp agricole. E con
questo oblettivo che prosegue il percorso p da

‘ ‘ Il progetto promosso da
Confagricoltura entra nella fase
operativa con tre appezzamenti
(uno dei quali a San Mauro Pascoli)
e la collaborazione dell'Unapa.
119 luglio visita aperta all'azienda
agricola Montemaggi

ta alla storia produttiva del nostro territorio, alla fillera
corta, al i locali, alla ri e all' !
turistica della Riviera. Perché questo potenziale possa
tradursi in valore per le imprese, perd, servono ricerca,
otganlmzlom euna ptedsa ldenma commerdalee.

in particolare nell'areale
comem compreso tra le province di Ravenna, Forll-Ce-
sena e Rimini, conserva caratteristiche distintive: terreni
vocati, raccolte anticipate favorite dal cdlima mite, forte
legame con | consumi locali e con il sistema turistico. Un
patrimonio produttivo che Confagricoltura intende ac-
compagnare in un percorso di rafforzamento, a partire
dalla selezione di varieth in grado di rispondere alle esi-
genze del mercato e, al tempo stesso, di garantire stabili-
th produttiva agli agricoltori. Da diversi anni Unapa con-
duce un lavoro di e ricerca su nuovi do-
ni e varfetd di patata, con prove realizzate in diversi area-
Ii italiani e in collegamento con centri di ricerca europed.
Nel 2026 ha predisp tre campl speri i con nuo-
vi cloni forniti dal centro di ricerca francese Grocep: due
in provincia di Bologna e uno a San Mauro Pascoli,
all'azienda agricola Montemaggi Daniele e Federico. Il
lavoro in campo prevede rilievi perfodici sullo sviluppo
delle ptame smrapparalo fogllare sul.la floritura, sulla

iche fitosa-

Confagricoltura Forll-Cesena e leml per valorizzare una

mlmra nell'areale lo e oggl chi a
con un produtthy pre pii com:
plesso, ma anche con & i Adi

Dopo il primo lavoro di pmmouone e rilancio avviato
nel 2025, il progetto compiée ora un NUOVo passo avanti: si
entra pienamente nella fase della sperimentazione in
campo, grazie alla collaborazione con 'Unapa I’ Unione
Nazionale tra le Assoclazioni del Produttori di Patate. Il
progetto sarh al centro dell‘lnlumt\a ngeuo Patata di
Romagna: visita al campo sp 2] il
9 luglio all'aziend. agnmla M. gg! ll g

nitarie, fk»aﬂamolmeaﬂa\-alummddmbmwr
calibro, peso,

«la ncereavantmkéilpunmdlmnempamnu
re una filiera pli solida - sottolinea Montemaggl -.
produttori servono varieth capaci di garantire rese ade
guate, qualita riconoscibile e maggiore efficienza anche
nella fase di conservazione. Al consumatore, invece,
dobbi offrire un prod: identificabile, legato al
territorio e chiaro anche nell'utilizzo in cucina. La Patata
di Romagna pud crescere se riesce a tenere insieme que-
st due aspetti: {l reddito dellimpresa agricola e il valore

pmvede l'apem:radd lavodconlsa)mldibanldem
diC 1 Forll-Cesena e Ri-

“In q:nmo rientra anche Fattenzione a varieth
che si sono gh\ dlsume nelle prove degli uluml anni per

mini, linterv enmdlunapumnllsahnodlun PP

tante dell'Unione, la presentazione varietale con esposi-
zione e lllustrazione delle vareth di patate oggetto della
prova sperimentale e la visita al campo a cura di Paolo Ba
roncind, collaboratore sperimentatore di Unapa. «La Pata
ta di Romagna - afferma Montemaggi - & una coltura lega

pid interessanti figura Florella patataa buoda glallo-
oro, dalla forma allungata e regolare, apprezzata anche
per la lunga dormienza, elemento che pud favorire una
migliore conservazione e ridurre la necessith di inter-
venti antigermoglianti nelle celle frigorifere.
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Imprese e finanza Economia

Banco Bpm

Primo green Tier 2
Bond da 500 milioni

Banco Bpm colloca una nuova
emissione subordinata Tier 2
con scadenza undici anni e sei
mesi (gennaio 2038), e possibili-
ta di rimborso anticipato nel
2033, per un ammontare di 500
milioni di euro. E il primo green
Tier 2 bond emesso da una ban-
caitaliana. L’obbligazione, riser-
vata a investitori istituzionali, &
stata emessa a un prezzo pari a
99,59 e paga una cedola annua
fissa del 4,125% fino a gennaio
2033. Se I'emittente decidesse
di non esercitare l'opzione di
rimborso anticipato, la cedola
verrebbe rideterminata sulla ba-
se del tasso swap ineuroa5 an-
ni al momento della data di rical-
colo, aumentato di uno spread
pari a 143 bps, che risulta esse-
re il pit contenuto dalla nascita
del gruppo per un bond Tier 2.
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