Fondazione
Giovanni

Dalle Fabbriche
Multifor

— S Rasseona
[ampa

A\
- \
‘ : il A\ \

Martedi 18 giugno 2024




INDICE

Martedi 18 giugno 2024

TITOLO/SINTESI

Forli. T 60 anni della “Arredamenti Pondi”. Dalla prima

falegnameria ad oggi.

FONTE

CARLINO 18/06/24

Forli. Imprese, piu cessazioni che iscrizioni ma la forbice adesso si

sta stringendo.

CARLINO 18/06/24

Forli. Assunzioni grazie a turismo e ristorazione.

CARLINO 18/06/24

Forli. Dalla scuola al mondo del lavoro, 1’azienda investe sui
giovani: una academy per permettere ai neoassunti di imparare il

mestiere.

FORLITODAY 15/06/24

Forli. Lo stato di salute del commercio. La Confcommercio si

consolida sul mercato contando 4mila associati.

CARLINO 17/06/24

Ravenna. Turismo. Lo scalo passeggeri di Porto Corsini. Crociere:
7mila persone in tre giorni. “Mercati emergenti attirati da

Ravenna”.

CARLINO 17/06/24

Ravenna. Sicuri al lavoro online e offline. Itway salva vite con la

tecnologia.

CARLINO 17/06/24

Cervia. Giugno parte col freno a mano tirato. “Il vero boom lo

aspettiamo a luglio”.

CORRIERE 15/06/24

L’economia della bellezza sfiora i 600 miliardi.

CARLINO 18/06/24

Dodici miliardi in quattordicesime. Oltre la meta verra speso

subito.

CARLINO 16/06/24

Area Euro. Pagamenti cashless, 1’Italia ¢ ultima.

CARLINO 16/06/24

A maggio mutui piu leggeri con i tassi al 3,6%. Ma la richiesta dei

prestiti ¢ in frenata.

CARLINO 16/06/24

Titoli di Stato.

SOLE 24 ORE 18/06/24

Cambi e tassi.

SOLE 24 ORE 18/06/24




3

MARTEDI — 18 GIUGNO 2024 - IL RESTO DEL CARLINO

ECONOMIA

1 60 anni della’'Arredamenti Pondi’
Dalla prima falegnameria ad oggi

L'azienda di Cusercoli da oltre mezzo secolo opera puntando sulla personalizzazione del prodotto
Napolitano (Cna): «l segreti? Intuizione, capacita dileggere il momento e approccio da vero imprenditore»

di Oscar Bandini

Arredamenti Pondi di Cuserco-
li ha festeggiato i 60 anni di atti-
vita inaugurando i nuovi locali e
con una festa molto partecipata
in via Andrea Costa 61, accanto
alla Bidentina. La celebrazione
di una storia di successo di una
impresa famigliare da sempre
assocliata alla Cna Area Colline
forlivesi che ha visto la presen-
7a del sindaco di Civitella Clau-
dio Milandri, fresco di riconfer-
ma, e di Franco Napolitano diret-
tore generale Cna Forll-Cesena.
Questa avventura imprendito-
riale parte 60 anni fa, esatta-
mente nel 1964, grazie al corag-
gio di Massimo ‘Nardo’ Pondi
che gettd il cucre oltre I'ostaco-
lo per assicurare a se stesso e al-
la sua famiglia un futuro miglio-
re. L'idea fu quella di dar vita a
una falegnameria, partendo
con strumenti quasi esclusiva-
mente manuali. | locali erano in

| lavoratori della “Arredamenti Pondi’ con il sindaco di Civitella Claudio
Milandri e con Franco Napolitano, direttore generale di Cna Forli-Cesena

GLIINZI

Il primo investimento,
nel 1964, fu I'acquisto
di una 'Bianchina’
familiare utilizzata
per le consegne

affitto e il primo investimento fu
una Fiat Bianchina familiare, uti-
lizzata per le consegne. Erano
anni in cul si poteva sognare
una vita diversa, migliore, e do-
ve lintuizione imprenditoriale,
laddove presente, diventava
una sorta di volano per osare e
crescere economicamente.

Nel 1975, il grande passo: I'ac-
quisto del terreno e la costruzio-
ne dell'immobile che sarebbe di-
venuto la casa dell'azienda Pon-
di. Quasi contestualmente, Mar-
do comprese che I'attivita di fa-
legnameria poteva essere arric-
chita anche da una attivita com-

merciale. Cosl combind I'attivi-
ta artigianale con quella della
vendita di mobili. Fu un periodo
di grande trasformazione, e la
commercializzazione e la vendi-
ta presero presto il sopravvento
sull‘attivita di falegnameria.

«Intuizione, capacita dileggere
il momento e le mutate esigen-
ze dei clienti: in una parola -
commenta il direttore Cna Na-
politano - I'essere in grado di
avere un approccio da vero im-
prenditore. Il tutto condito da
un‘innata propensione alle rela-
zioni, aspetto che permise di
contraddistinguere questa pic-

cola impresa in una logica che
oggl si definirebbe customer
orienteds.

Con I'ingresso del figlic Corra-
do, il mercato di riferimento
dell’azienda Pondi non era pia
solo locale, ma si era ampliato
ad altri territori. Nel 1992 Corra-
do, diventato titolare dell'impre-
sa, punta con forza sulla perso-
nalizzazione delle soluzioni per
i tanti clienti che, nel frattempo,
avevano superato le diverse
centinaia. L'azienda, negli anni,
anche attraverso la realizzazio-
ne di una mostra permanente e
la collaborazione di figure pro-
fessionalmente preparate, ha
consolidato il trend di crescita
anche con l'acquisto di un loca-
le adiacente il negozio/esposi-
zione per lo stoccagagio degli ar-
redamenti. «Ringrazio la fami-
glia Pondi - aggiunge il sindaco
Milandri - un vero e proprio fio-
re all'occhiello della imprendito-
ria della val Bidente e gli auguro
un futuro di successis.

I TRAGUARDI

Oggi i clienti sono
centinaia e arrivano
da tutto il territorio,
in pitu & allestita una
mostra permanente



3

MARTEDI — 18 GIUGNO 2024 - IL RESTO DEL CARLINO

ECONOMIA

Imprese, pill cessazioni
che iscrizioni ma la forbice
adesso si sta stringendo

I numeri della Camera di commercio nel 1° trimestre

«Nel primo trimestre dell'anno
le iscrizioni sono in crescita e le
cessazioni sono in calo: il saldo
rimane negativo ma in migliora-
mento rispetto all’'analogo perio-
do del 2023». Lo spiega dati alla
mano Carlo Battistini, presiden-
te della Camera di Commercio
della Romagna, che specifica:
«ll numero delle imprese per abi-
tante & stabile, ma & in diminu-
zione la percentuale di quelle at-
tive, in particolare nei settori
commercio, costruzioni, agricol-
tura, alloggio e ristorazione, in-
dustria manifatturiera e traspor-
ti. In controtendenza i settori

del servizi alle imprese e finan-
ziari, in cui le aziende crescono,
mentre restano stabili quelle
delle attivitad immobiliari. Conti-
nua anche il rafforzamento strut-
turale del sistema imprenditoria-
le con la crescita delle societa
di capitales.

Al 31 marzo 2024 si sono conta-
te 40.097 imprese registrate, di
cui 35.478 attive. L'imprendito-
rialita si conferma diffusa: 91im-
prese ogni mille abitanti. Nel pri-
mo trimestre dell’anno si sono
avute 752 iscrizioni e 859 can-
cellazioni, per un saldo negati-
vo di 107 unita (-0,27%). Nel con-

T R vware =

Carlo Battistini, presidente della
Camera di commercio della Romagna

fronto tendenziale con il 31 mar-
z0 2023 siriscontra una diminu-
zione pari allo -2,4%. La dinami-
ca presenta alcune differenze a
livello territoriale: -2,2% nel com-
prensorio di Cesena e -2,7% in
quello di Forll.

Con riferimento nel dettaglio
ai settari economici troviamo il
commercio (20,8% l'incidenza

sul totale) in flessione del 3,9%,
I'agricoltura (16,6%, -3,3% la di-
namica), le costruzioni (15,7%
del totale, -4,3%), il manifatturie-
ro (incidenza pari al 9,3%,
-3,5%) e le attivita di alloggio e
ristorazione (7,5% del totale,
-1%). In crescita le attivita immo-
biliari (+6,9%, wariazione del
+0,4%), stabili le altre attivita di
servizio (5%, -0.2% la dinamica),
in flessione le attivita professio-
nali, scientifiche e tecniche
(3,9%, -0,4%) e i servizi di Tra-
sporto e magazzinaggio (3,3%,
-4,2% la dinamica). Crescono |
servizi di noleggio, agenzie di
viaggio e servizi di suppor-
to(3%, +1,8%), le attivita finanzia-
rie, credito e assicurazione
(2,3%, +4,1%), le attivita sportive
e di intrattenimento (+2,4%),
che costituiscono il 2% del tota-
le, mentre i servizi di lct (1,9%)
virano in negativo (-0,7%).
Gianni Bonali
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Occupazione

Assunzioni
grazie a turismo
e ristorazione

La Camera di commercio della
Romagna ha diffuso le previsio-
ni occupazionali per il periodo
giugno-agosto 2024: le imprase
hanno programmato 33.420
nuovi ingressi nelle province di
Forll-Cesena e Rimini. Gli ingres-
si previsti nel mese di giugno so-
no 18.210, 12.750 in provincia di
Rimini e 5.460 a Forll-Cesena e
rappresentano il 33,5% del dato
regionale pari a 54.300. Le inci-
denze sui movimenti regional
da parte del territorio romagno-
lo continuano ad aumentare nel-
la stagione estiva.

Ancora preponderante 'impie-
go dei contratti a tempo deter-
minato, pari al 77%. Per quanto
riguarda le entrate nel trime-
stre, | cingue principali settori
di attivita risultano i Servizi di al-
loggio/ristorazione/turismo
con 1.890 ingressl, | Servizi alle
persone con 970, Il Commercio
con 900, | Servizi operativi a
supporto delle imprese e delle
persone con 310 e le Costruzio-
nicon 280. Le entrate sl concen-
trano per I'82% nel settore servi-
zi, che comprende commercio,
alloggio e ristorazione, servizi al-
le imprese e alle persone, e nel
71% del casi in imprese con me-
no di 50 dipendenti. Una quota
pari al 35% delle assunzioni pre-
viste riguardera giovani con me-
no di 30 anni (+3%). 1l 15% delle
imprese prevede di assumere
personale immigrato (-7%). Nel
51% delle entrate viene richiesta
esperienza professionale speci-
fica o nello stesso settore, ma il
A4% delle aziende prevede di
avere difficoltad a trovare i profili
desiderati.

Il focus di questo mese & stato
dedicato ai ragazzi che hanno
frequentato istituti secondari di
secondo grado. Fra le attivita di
orientamento il progetto ‘Il terri-
torio e la scuola’ ha raccolto ol-
tre 4dmila partecipanti fra stu-
denti e docenti. La proposta uni-
taria dell’Agenzia regionale del
lavoro, Sviluppo lavoro Italia e
Camera di commercio, concor-
data con gli uffici scolastici terri-
toriali, sembra aver centrato |
fabbisogni di docenti e ragazzi,
con 27 scucle coinvolte, 71 in-
contri, 120 ore complessive. Ne-
gli incontri con gli studenti si &
parlato di strumenti per il cittadi-
no digitale e di lavoro dopo gli
studi, sempre pil permeati
dall'intelligenza artificiale. | ra-
gazzi si sono cimentati anche in
laboratori di autcimprenditoria-
litd, nei guali si & parlato del si-
gnificato di fare impresa e di co-
me un’'idea pud essere trasfor-
mata in impresa attraverso lavo-
ri in piccoli gruppi.

a. b.
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IMPRESE

Dalla scuola al mondo del lavoro, I'azienda
investe sui giovani: una academy per permettere
ai neo assunti di imparare il mestiere

"Il nostro laboratorio — spiega Eduardo Cacace, responsabile di Academy Quadristica — 0oggi € composto da 8
addetti, di cui 4 sono giovani apprendisti e altri 4 sono tecnici esperti*

Lo staff dellacademy

D acirca 2 anni e operativa presso E.R. Lux Academy Quadristica, un’attivita che riunisce
in sé innovazione, sviluppo aziendale e formazione. Si tratta dell’evoluzione del
laboratorio di quadristica elettrica interno all’azienda operativo dal 1996, I'anno di
fondazione. Tale comparto produttivo necessitava di spazi piti ampi rispetto alla sua
dislocazione, anche in relazione all’aumento di commesse in questo ambito, in quanto Er Lux
da tempo cura la produzione e il cablaggio di quadri elettrici non solo finalizzati ai propri
cantieri, ma anche conto terzi, ovvero per altre aziende che operano nell’'impiantistica
elettrica, ma non dispongono di un proprio laboratorio interno.

E stato quindi ricavato un ampio spazio nella seconda sede operativa di E.R. Lux (in via
Cartesio 11 a Forli), che ospita, oltre al laboratorio, anche la divisione Start Up (impianti
speciali, automazione, domotica) e la tecnologica Control Room per la gestione e la
manutenzione da remoto di sistemi elettrici e gestionali. “Queste esigenze dettate dal mercato
- spiega Emanuele Rinieri, presidente di E.R. Lux - ci hanno suggerito di connotare questo
laboratorio anche per finalita formative. Tanti giovanissimi fanno parte del nostro staff e,
dopo aver maturato le indispensabili competenze tecniche nei propri iter scolastici,
necessitano di un approccio progressivo con le dinamiche e i tempi del lavoro. Per cui alcuni
di questi sono stati inseriti all’interno di Academy Quadristica, affiancati da tecnici esperti, in
un contesto lavorativo pill protetto, per crescere in maniera graduale, prima di essere coinvolti
in cantieri esterni a contatto con la clientela. Questo comparto aziendale, in pratica,
rappresenta un ponte fra la formazione scolastica e il mondo del lavoro: una modalita
decisamente innovativa per affinare competenze e offrire un’opportunita lavorativa a tanti
giovani. Sono convinto che sia stata una scelta vincente: ne sono testimonianza I'’entusiasmo e
la passione che vedo in alcuni nostri giovani tecnici impiegati in questo contesto”.

“Il nostro laboratorio - spiega Eduardo Cacace, responsabile di Academy Quadristica - oggie
composto da 8 addetti, di cui 4 sono giovani apprendisti e altri 4 sono tecnici esperti e si
occupa sia della produzione e del cablaggio di nuovi quadri elettrici di distribuzione e di
automazione, sia della manutenzione, delle modifiche e degli aggiornamenti su quadri
esistenti.

La nostra forza si basa proprio su questa sinergia fra persone e competenze: siamo in un
contesto lavorativo in cui & indispensabile puntare alla qualita, caratterizzato da regole e ritmi
di un qualsiasi posto di lavoro, ma nello stesso tempo abbiamo creato un ambiente tranquillo e
sereno, nel quale i pitl giovani possano sentirsi liberi di iniziare il loro percorso lavorativo
senza troppe pressioni, cominciando a maturare quei valori che sono alla base di tutto lo staff
E.R. Lux, ovvero la passione e 'entusiasmo per quello che facciamo. Una prerogativa
importante per ciascuno di noi per essere pienamente soddisfatti e gratificati dal nostro
lavoro™.
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Lo stato di salute del commercio
«Ci siamo consolidati sul territorio
Cosi ora contiamo 4mila associati»

Oggil'assemblea annuale di Ascom, il direttore Zattini: «Il 2024 non & entusiasmante, consumi al palo
Siamo stati vicini alle imprese alluvionate. Il sindaco? | numeri parlano, merita dilavorare altri 5 anni»

di Sofia Nardi

Alberto Zattini, direttore di
Ascom Confcommercio di For-
I, si tiene oggi I'annuale as-
semblea dei soci, un’occasio-
ne per fare il punto sullo stato
di salute dell'associazi di
categoria. Il suo bilancio & po-
sitivo?

«Abbiamo ottenuto risultati im-
portanti & ci siamo consolidati
sul territorio: stiamo acquisen-
do nuovi studi professionali, ab-
biamo fatto assunzioni e abbia-
mo aggiunto 260 metri quadrati
di spazi in pid, arrivando a1.300
in totale. Posso dire che abbia-
mo anche ottenuto buoni risulta-
ti in termini economico-finanzia-
ri e siamo orgogliosi di essere
presentati a livello nazionale co-
me la pit importante associazio-

(1

Residenzialita

e sicurezza, ho detto
a Mezzacapo che &
mancato il confronto
poi ci siamo chiariti

Alberto Zattinl, direttore dl Ascom Confcommerclo di Forll (Frasca)

ne nei settori turismo, commer-
cio e servizis.

Quanti sono i vostri numeri in
provincia?

«Contiamo 4.000 associati, 160
lavoratori impiegati e abbiamo
10 milioni di fatturato. In percen-
tuale siamo tra le prime dieci
Ascom in Italigs.

Passiamo al vostro mondo,
quello dei pubblici esercizi:
quali sono oggi le priorita?
«All’assemblea che si & tenuta a
Roma alla presenza delle pin al-

te cariche dello Stato, il presi-
dente Mattarella ha ribadite
quanto il commercio sia fonda-
mentale per le nostre cittd eino-
stri paesi e ha lanciato un appel-
lo alle istituzioni affinché in tut-
te le agende le piccole imprese
siano centrali. Una ricetta non
esiste, ma tutti devono avere
chiaro il ruolo fondamentale del-
la piccola impresa e indirizzare
le energie alle esigenze del com-
mercios.

Quali sono?

«Soprattutto I'equilibrio nella re-

te distributiva: pluralismo non
deve significare che una realta
predominante possa fagocitare
le altres.

In ciittd si & temuto che Forml
fagocitasse gli altri esercizi.
Come sta andando?

«| consumi sono al palo un po’
ovungque in citta e il 2024 non si
presenta certo entusiasmante,
nonostante la leggera crescita
del Pil. Percid agli operatori,
che pure sono giad molto ocula-
ti, consigliamo di fare grande at-
tenzione alle scorte di magazzi-
no e avere cura rispetto alla ge-
stione di tutto l'invenduto: un
accorgimento che pud aiutare a
gestire la competizione impari
dell'online. Da parte nostra pos-
siamo dire che siamo e saremo
alloro fianco come lo siamo sta-
ti durante l'alluvione, guando
abbiamo cancellato del tutto la
fatturazione per chi & stato col-

(1

Bravi in ballo nella
giunta? Importante la
presenza dei giovani
ed & preparato anche
sul centro storico

pito, rinunciando a ricavi impor-
tanti pur di stare concretamen-
te accanto alle impreses.

Alla vostra assemblea sara
presente anche il neo rieletto
sindaco di Forll, Gian Luca Zat-
tini. Lei ha sin da subito voluto
congratularsi con lui. Pensa
che meritasse un secondo
mandato?

«ll risultato che ha ottenuto par-
la chiaro: il dato cittadino delle
europee & stato poi ribaltato al-
le amministrative, segno che le
persone hanno apprezzato il
suo lavoro. Moi non abbiame
mai fatto mancare critiche e ap-
punti, quando lo ritenevamo ne-
cessario, ma cid non toglie che
Zattini abbia senz’altro meritato
di poter lavorare altri cinque an-
Nlw.

Ora il sindaco dovra formare
la sua squadra: tra i nomi in bi-
lico ¢’ quello del leghista Da-
niele Mezzacapo, con il quale
lei negli ultimi mesi ha avuto
degli scontri.

«Gli ho appuntato il fatto che,
per quanto riguarda sicurezza e
residenzialita, siano mancati de-
gliincontri e dei confronti diret-
ti. Poi ci siamo chiaritis.

Tra i nomi in ballo ¢'& anche
quello di Kevin Bravi, candida-
to con la lista civica, un im-
prenditore che ha spesso col-
laborato con Confcommercio.
Lo vorrebbe dentro?

«Bravi ha collaborato con noi e
con altre associazioni in proget-
ti e iniziative legate alla crescita
culturale dei giovani. Penso che
sia importante che i giovani si
occupino di giovani. Bravi, co-
mungue, ha un’ottima prepara-
zione anche per quanto riguar-
da il terna del centro storico. So-
no certo che il sindaco sapra for-
mare la miglior squadra possibi-
les.
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RAVENNA

Turismo

Lo scalo passeggeri di Porto Corsini
Crociere: Tmila persone in tre giorni
«Mercati emergenti attirati da Ravenna»

E attesa anche |a firma del contratto tra il terminalista Ravenna Civitas Cruise Port e la societa Ar.Co. Lavori
che si & aggiudicata la realizzazione della nuova stazione marittima. L'opera in funzione per la stagione 2026

Lo scalo passeggeri di Porto
Corsini & in piena attivitad e a bre-
ve & attesa anche la firma del
contratto tra il terminalista Ra-
venna Civitas Cruise Port e la so-
cietd Ar.Co. Lavori che si & ag-
giudicata la realizzazione della
nuova stazione marittima. L Au-
torita di sistema portuale sta ter-
minando, infatti, la procedura
di revisione del Piano economi-
co finanziario che andra in comi-
tato di gestione a giorni. Eun in-
vestimento di 40 milioni per la
parte privata, a cui si aggiungo-
no i 6 di quella pubblica. L'ope-
ra entrera in funzione per la sta-
gione 2026.

Tempi ravvicinati anche per il
Parco delle Dune, un intervento
dell’AdSP.

E in fase di completamento il
progetto esecutivo integrato
con le prescrizioni della confe-
renza dei servizi, che ha dato
tutte le autorizzazioni. Si preve-
de a inizio luglio il bando di ga-
ra, l‘aggiudicazione dei lavori
entro fine anno e I'avvio del can-
tiere all'inizio del 2025. Costo 8
milioni, di cui 1,5 come contribu-
to della Regione Emilia-Roma-
ana.

In quanto alla stagione in corso,
«sta andando come previsto, i
numeri tengono molto bene, an-
zi alcuni sono oltre le aspettati-
ve, i risultati sono buoni anche
per i feedback che ci arrivano
dalle navi e dalle compagnie -
sottolinea Anna D'lmporzano, di-
rettore generale di Ravenna Ci-
vitas Cruise Port -. In questa set-
timana da gioved! a sabato so-
no arrivate tre navi: Norwegian
Pearl, Celebrity Constellation
ed Explorer of the Seas. Le pri-

me due ciascuna ampiamente
sopra i 2mila ospiti, |a terza ol-
tre i 3milas. Per il 2024, la previ-
sione & di 260mila viaggiatori,
una stagione ridotta rispetto a
quella del 2023 per consentire |
lavori della stazione marittima.

| crocieristi sono per la maggior
parte americani e molti europei.
Sono arrivati anche grandi grup-
pi di brasiliani, una settimana fa
se ne sono imbarcati 800 sulla
Explorer of the Seas. «Ci sono
mercati emergenti attirati da

Da giovedi sono
arrivate tre
navi:
Norwegian
Pearl, Celebrity
Constellation
ed Explorer of
the Seas

(nella foto)

Parco
delle Dune

TEMPI RAVVICINATI

A inizio luglio
1l bando di gara

E in fase di completamento il
progetto esecutivo integrato
con le prescrizioni della
conferenza dei servizi, che ha
dato le autorizzazioni. Previsto
ainizio luglio il bando di gara

questi itinerari - spiega D'lmpor-
Zano -, sono occasioni per far
conoscere Ravennas.

Tra le novitd migliorative dei
servizi, «steward allimbarco e
sbarco che indicano ai passeg-
geri come raggiungere gli shut-
tle a loro dedicati. Ravenna Inco-
ming, inoltre, in accordo con ho-
tel e b&b, ha stabilito nei loro
pressi alcune fermate per i turi-
sti che vengono poi trasferiti di-
rettamente al terminal. Infine,
un biglietto unico di andata e ri-

torno per il traghetto tra Marina
di Ravenna e Porto Corsini, che
consentird loro di non mettersi
pit in fila alle casse automati-
ches, elenca Giacomo Costanti-
ni, assessore comunale al Turi-
smo. Che ribadisce: «E una bel-
la opportunits per la nostra cit-
t4, & concreta e soprattutto so-
no flussi ben organizzati. Davve-
ro una buona ricaduta economi-
ca sul territorios.
Maria Vittoria Venturelli
& RIPRODUZICNE RISERVATA
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Digitale
Imprese

LA MISSION

Trasformazione digitale
con l'aiuto di ltway
Fondata a Ravenna il 4 luglio

1996 da Andrea Farina, e
quotata dal 2001 presso Borsa

Italiana su Euronext Milan,
Itway & a capo di un gruppo
che opera nel settore dell'IT
per la progettazione,
produzione e distribuzione di
tecnologie e soluzioni nel
comparto cybersecurity,
artificial intelligence, cloud

computing, big data e
infrastrutture. La mission &
quella di offrire ai propri clienti
elevati standard qualitativi
anticipando le esigenze e
proponendosi come un attore
specializzato ed innovativo per
la Digital Transformation.

Tutta I'innovazione della Silicon Valley nel cuore della Romagna

Il fondatore e ad Andrea Farina su IA, cybersecurity e big data

di Letizia Magnani

Sicuri al lavoro
online e offline
tway salva vite
con la tecnologia

HA UNA LAUREA in economia negli Stati Uniti e
un Mba, ma Andrea Farina (nella foto sopra) & un
imprenditore che ha deciso di tornare in Italia, do-
ve ha fondato, a Ravenna, nel 1996 Itway, socleta
oggi quotata in borsa nata con I'ldea di scalare il
mendo dell'information technology. Ogagl lavora-
no con lui 180 persone fra Ravenna, Milano, Ro-
ma, Napoli, Atene, Istanbul e Ankara. «Mi & sem-
pre piaciuta la canzone ‘My way’ di Frank Sinatra,
& un po’ un modo di prendere la vita, di disegnare
la propria strada e di percorrerla, di farla propria.
E questo che ho imparato negli Stati Uniti, dove
ho studiato. Ho vissuto nella Silicon Valley, era ine-
vitabile che portassi con me qualcosa», dice An-
drea Farina. Questo qualcosa & Il modello di busi-
ness, ma anche la capacita di guardare al futuro
con coraggio e con un certe anticipo. «La socleta
& stata fondata a Lugo, in provincia di Ravenna,
nel pieno cucre della Romagna, il 4 luglio del
1996, gia con soci e finanziatori, proprio sul mo-
dello statunitense=, aggiunge Farina. Il resto I'han-
no fatte il tanto lavero e una visione orientata alla
sicurezza. Perché Itway si occupa di cyber securi-
ty e lo fa al tavolo dei grandi del mondo. «Ovun-
que gli italiani che si occupano di questa materia
sone considerati molto bene, perché seno creati-
vi e capacis, splega Farina.

La sua societa chiude il 2023 con un fatturato di
50 milioni di euro, risultato che I'imprenditore in-
tende mantenere e superare nel 2024, | motivo
della crescita costante di ltway & data dalla visio-
ne, oltre che dal modello di business. «Nol inve-
stiamo in intelligenza artificiale dal 2018, in parti-
colare sulle reti neuronali e ¢l occupiamo di sicu-
rezza», spiega Farina. Una delle societa del grup-
po, Icoy, sl occupa proprio di questo e in particola-
re di cyber safety, cloé di sicurezza sul lavoro lega-
ta al mondo cyber. «Il nostro modello & gia appli-
cato da molte imprese, soprattutto nel settore
dell’acciaieria pesante e dove possiamo interveni-
re con soluzioni che alutano concretamente le im-
prese a migliorare la qualita di vita delle persone e
la sicurezza negli spazi di lavoro», dice Farina.
Una fra tutte la Marcegaglia, che da sempre opera
sulla sicurezza nel cantierl. «Slamo stati chiamatl
da loro e abbiamo dotato le macchine di teleca-
mere ad alta definizione e intelligenti. In guesto

AZIENDA
PRESENTE
IN 5 PAESI

Alcune fra le
pit prestigiose
universita del
mondo,
comprese
quelle di
Cambridge e
Harvard, si
avvalgono del
sistemi di
archiviazione
digitale del
gruppo ltway.
Digitalizzazione
di grandi dati,
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settore
digitale, ma
anche sul
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socleta.
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ed Emirati
Arabi Uniti

modo abbiamo menitorato il passaggio sotto i car-
ri ponte, che trasportano bobine di ferro pesantis-
sime. L'algoritmo di intelligenza artificiale & stato
educate a riconoscere, seppure da altezza enor-
me gli uomini e a segnalare il loro passaggio. Non
& stato un lavoro facile, perché dall’alto un uomo
appare come un puntino. Abbiamo addestrato le
telecamere ad alta definizione rese intelligenti a
riconoscere un uomo anche se solo spuntano le
dita di una mano da una apparecchiatura. Con il
nostro intervento la sicurezza & migliorata enor-
mementes, racconta Andrea Farina. L'innovazio-
ne tecnologica, applicata al problemi in cantiere
sono il pane quotidiano di ltway, che si occupa di
slcurezza a trecentosessanta gradi. «Intelligenza
artificiale, big data, cloud e cyber security sono
gli asset del futuro e nol laveriamo da tempo con
tutte, avendo grande attenzione anche ai big da-
ta, perché la rivoluzione dell'intelligenza digitale
genera una massa enormemente grande di dati».
«lcoy rappresenta un insieme di sistemi innovativi
progettati per salvare vite umane e ridurre | rischi
di incidenti sul lavoro grazie ad una Intelligenza
Artificiale di ultima generazione - prosegue Fari-
na - sviluppata dal gruppo che utilizza un algorit-
mo di object detection in grado di riconoscere le
persone tramite una singola rete neurale».

1 tutto si basa sull'apprendimento della rete neu-
ronale. Infatti, lcoy & in costante miglioramento,
perché per I'analisi utilizza Deep Learning che per-
mette di definire automaticamente una serie di ca-
ratteristiche utilizzate per classificare il contenu-
to di un‘immagine e procedere con I'autoappren-

L'AD ANDREA FARINA

«lcoy rappresenta un insieme

di sistemi innovativi progettati

per salvare vite umane e ridurre

i rischi di incidenti sul lavoro
grazie all'lA di ultima generazione»

dimento. «In questo modo - splega ancora Farina
- I'analisi pud essere costantemente migliorata
con I'aumentare del numero di Immagini analizza-
te e non viene influenzata dal movimento degli og-
gettis.
La sicurezza nei luoghi di lavoro trova, cosl, nel
digitale, nell'intelligenza Artificiale un grande al-
leato per prevenire incidenti e prendersi cura
dell'essere umano. E questo I'obiettive di molte
delle soluzioni del gruppo: migliorare la vita alle
persone partendo dalla sicurezza, nel mondo del
lavoro, in presenza e In rete. Il Gruppo Itway & or-
ganizzato in Business Unit, ciascuna autonoma
nel proprio business e con plena responsabilita
sullo sviluppo dei progetti. La capogruppo Itway
coordina e armonizza le diverse Business Unit.
Questo modello organizzativo consente di coniu-
gare la velocita decisionale delle singole unita alla
solidita del Gruppo. L'unita che si occupa di cyber
security e di resilienza & sempre piu all'avanguar-
dia e utilizza ogni innovazione tecnologica per da-
re sicurezza. Di grande visione e rigore sull’analisi
del dati & anche 4Science, societa del Gruppo It-
way, che opera nel mercato dei Big Data, dei Digi-
tal Repositories e dei Data Management Systems.
La societa lavora per alcune delle universita piu
importanti del mondo, come I'lmperial College of
London, I'Universitd di Cambridge, il consorzio
Coar (Confederation of Open Access Reposito-
ries, un‘associazione che raccoglie oltre 160 mem-
bri da cltre 50 paesl in rappresentanza di bibliote-
che, universita e istituti di ricerca), I'Universita di
Basilea e di Sant Gallen In Svizzera, I'americana e
prestigiosa Harvard e la CDL, Californian Digital Li-
brary, della University of California, frutto delle at-
tivita conseguenti all'apertura della sede america-
na di 4Science a Kansas City.
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Corriere Romagna

CERVIA

SETTORE TURISTICO IN DIFFICOLTA

Giugno parte col fre

no a mano tirato

«Il vero boom lo aspettiamo a luglio»

La mancanza dei tedeschi nei primi
quindici giorni ha condizionato
pesantemente I'avvio del mese

CERVIA

MASSIMO PREVIATO

Giugno parte male e gli al-
bergatori non nascondono la
loro preoccupazione. Ai tem-
pi d’oro questo mese fruttava
circa 600mila presenze ma
ora occorre accontentarsi dei
fine settimana. E se piove
neppure quelli fanno la diffe-
renza.

La mancanza dei tedeschi
nella prima quindicina ha
condizionato pesantemente
I'avvio del mese. Pero adesso
sono chiuse anche le scuole,
ma nonostante cio gli italiani
arrivano con il contagocce.
Che succede al turismo?

«Purtroppo giugno fa fatica
a partire — risponde l’alber-
gatrice Paola Brunelli —. I

weekend sono movimentati
ma non basta. Le scuole sono
ormai chiuse, ’acqua & bel-
lissima, ma a questo punto il
vero boom della stagione lo
aspettiamo per luglio».

La stagione si accorcia
La stagione quindi si accorcia
sempre di piti e i canonici tre
mesi estivi rimangono due.
Va berne che luglio e agosto
insieme totalizzano oltre due
milioni di presenze, ma I'in-
dustria delle vacanze & co-
stretta ad aggrapparsi a que-
sti sessanta giorni per ovvia-
re al flusso mordi e fuggi.
«Puntare tutto su due mesi
e non su tre significa non
avere piu una stagione da
cento giorni — non nasconde
itimori l’'albergatrice —. Dico-

PAOLA BRUNELLI
ALBERGATRICE

«Dicono che noi operatori
ci lamentiamo sempre,
ma la verita é unaltra

La citta non € ancora
piena come dovrebbe
eivuoti sono evidenti»

no che noi addetti ai lavori ci
lamentiamo sempre ma la
verita e un’altra. Infatti la
citta non é ancora piena co-
me dovrebbe, dalle spiagge
ai parcheggi, e i vuoti sono
evidenti».

Speranza settembre
Fra gli operatori intanto si fa
strada una alternativa che si

chiama settembre. Potrebbe
essere quello il mese che ri-
piana le perdite di giugno? A
giudicare dagli eventi come
Sapore di sale, il Mercato Eu-
ropeo e Ironman, le aspetta-
tive non mancano. Devono
perd aumentare i pernotta-
menti, da sempre inferiori ri-
spetto al periodo della pri-
mavera-estate.
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Rapporto di Banca Ifis: «Il 2023 anno record, toccato il 29,2 per cento del Pil». Il Made in Italy vince grazie al saper fare artigiano

L’'economia della bellezza sfiora i 600 miliardi

MILANG

L'economia italiana della bellez-
za vale 595 miliardi di euro. E il
dato & in crescita del 19% rispet-
to ai 499 miliardi di euro di fine
2022, grazie soprattutto all’au-
mento dei settori moda, cosme-
tica, enogastronomia e turismo
culturale. Complessivamente, il
comparto genera il 29,2%
dell'intero Pil nazionale, in au-
mento di 3 punti percentuali ri-
spetto al 26,1% del 2022 e addi-
rittura di 5 punti percentuali ri-
spetto al 2021. «Merito di un in-
dotto costituito da oltre 346mi-
la impreses, sottolinea Banca
Ifis, che ha diffuso ieri la nuova
edizione di "Economia della Bel-
lezza", la piattaforma progettua-
le creata nel 2021 con l'obietti-
vo di valorizzare «quel compar-

to trasversale del tessuto im-
prenditoriale nazionale che, va-
lorizzando il bello e il saper fare
artigiano, rappresenta l'eccel-
lenza del Made in Italy=.

«Un patrimonio che si esprime,
come in nessun altro Paese al
mondo, anche nell'industria e
che I'ltalia ha saputo esaltare
trasformando arte, cultura, pae-
saggio ed eticita in valore eco-
nomicos, osserva Ernesto Fir-
stenberg Fassio, presidente di
Banca Ifis. «Questo valore eco-
nomico - aggiunge - nel 2023 &
aumentato, sia in termini assolu-
ti sia nel contributo al sistema
Italia, arrivando a 595 miliardi di
euro e sfiorando il 30% del valo-
re complessivo del Pil italiano.
La Bellezza & una caratteristica
distintiva e universalmente rico-
nosciuta che consente ai nostri
prodotti di essere pii competiti-

vi e pil resilienti, come dimo-
stra la ricerca Iinternazionale
condotta dall’'Ufficio Studi della
nostra Banca. Qualita, tradizio-
ne e personalizzazione sono gli
elementi distintivi del manufatti
Made in Italy e la garanzia di
un‘esperienza di acquisto me-
morabile. Per questo, I'edizione
2024 di Economia della Bellezza
si focalizza sul tema del “saper
fare” e sulla creativitd dei Mae-
stri d"Arte, vero motore di que-
sta ricchezza tutta italiana fatta
di persone e tradizioni traman-
date di generazione in genera-
Ziones.,

1l “saper fare” artigiano e la
possibilita di personalizzazione
permettono al Bel Paese di spic-
care nell'offerta globale e di
competere sui mercati interna-
zionali. Nell'analisi condotta sui
cingue principali mercati di rife-

Ernesto Firstenberg Fassio

rimento per I'export italiano (Ci-
na, Regno Unito, Stati Uniti
d'America, Germania e Francia)
il 92% degli intervistati si dichia-
ra disposto a pagare di piu per
acquistare prodotti certificati
Made in ltaly. A.L.
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Dodici miliardi in quattordicesime
Oltre la meta verra speso subito

Confesercenti: «Spinta importante per le famiglie». In arrivo anche 600 milioni una tantum per gli autonomi

di Franca Ferri
ROMA

E una iniezione di liquidita con-
sistente, quella in arrivo nelle ta-
sche di una parte degli italiani:
sona | dodici miliardi di euro del-
le guattordicesime che verran-
no pagate tra met4 giugno e fi-
ne luglio a 8 milioni di dipenden-
ti, con un importo medio di
1500 euro. Secondo un sondag-
gio condotto da Ipsos per Con-
fesercenti, oltre la meta (6,4 mi-
liardi) & gia destinata ai consu-
mi. Il 95% di chi ricevera la quat-
tordicesima ha gid pianificato
come utilizzarla, ed i1 25% preve-
de di spenderla immediatamen-
te tutta, appena ricevuta. Ma
non ¢'é solo la quattordicesima,
per i circa 4 milioni di dipenden-
tidi terziario, distribuzione e ser-
vizi, a luglio verra erogata I'una
tantum prevista dai rinnovi dei
contratti siglati 2 marzo: quasi
600 milioni di euro in pid. «Do-
po una primavera pil lenta del
previsto sotto il profilo dei con-
sumi, le guattordicesime po-
trebbero fornire una spinta im-
portante alla spesa delle fami-
glie=, commenta Patrizia De Lui-
se, presidente Confesercenti.

Del totale delle quattordicesi-
me, circa 2,1 miliardi dovrebbe-
ro essere destinati a investimen-

Le quattordicesime

8 Milioni
m | dipendenti italiani
che la riceveranno
1500 Euro
é L'importo medio

dell'assegno

12 Miliardi Di Euro
% L'ammontare
complessivo
95%
E@I Ha gia pianificato
come utilizzarla

\fN 25%

EE Prevede di spenderla
immediatamente tutta,
appena ricevuta

Fonts: Ipsos per Confesercenti

ti (900 milioni) e risparmio (1,2
miliardi), anche finalizzato ad
una spesa futura, tra cui si se-
gnala I'acquisto di una nuova au-
tomobile e un viaggio di lungo
raggio. Le spese obbligate, inve-
ce, pesano per 3,5 miliardi: 1,9
miliardi sono conti in sospeso,
in molti casi bollette, ma anche
mutui e finanziamenti. Nel com-
puto delle spese cbbligate en-
trano anche 200 milioni circa
per quelle sanitarie - soprattut-
to legate a problemi dentali - e
700 milioni per altri motivi fami-
liari, tra cui emerge la voce dei
centri estivi per i figli. | restanti
6,4 miliardi saranno invece im-

Le spese
pill gettonate
36%
20% 19%

Vacanze Speseper Acquisti
lacasa  durantei
saldi estivi

Withub

piegati dagli italiani per acquisti
di beni e servizi per se stessi e
per lafamiglia. A partire dalle va-
canze, il ‘desiderio’ piu gettona-
to. Sispendera’ anche per la ca-
sa: Il 20% ha intenzione di finan-
zlare piccoli lavori di ristruttura-
zione o comprare mobili e ac-
cessori. Il 19% acquisterad abbi-
gliamento ed accessori in occa-
sione dei saldi estivi, in avvio il
primo sabato di luglio. 1116%, in-
vece acquistera altri beni e ser-
vizi, tra cui spiccano dispositivi
tecnologici - soprattutto tablet
e tv - ma anche corsi di forma-
Zione e master.
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NELL'AREA EURO

Pagamenti cashless,
I'ltalia & ultima

9
2

MILANO

L'lItalia & fanalino di coda,
nell'area euro, nell’ utilizzo
di sistemi di pagamento
diversi dal contante, che
resta il mezzo preferito
per pagare e fare acquisti.
E quanto emerge da un
rapporto del Centro studi
di Unimpresa, che ha
rielaborato dati della
Banca d'ltalia. Nel 2023,
con 199 pagamenti
pro-capite I'anno senza
denaro di carta, I'ltalia &
I'ultima nella zona euro, in
una classifica che vede sul
podio Lussemburgo (8.738
operazioni per cittadina),
Lituania (1.041) e Paesi
Bassi (670). Il cash,
invece, oltre che nel
Belpaese, risulta ancora
particolarmente
apprezzato in Grecia, dove
le operazioni cashless
sono solo 230, e poia
Malta (2234), Slovacchia
(251), Slovenia (251) e
Spagna (289).
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IL RAPPORTO MENSILE ABI

9
2

A maggio mutui piu leggeri coi tassi al 3,6%
Ma la richiesta di prestiti & in frenata

MILANO

Mutui pit leggeri ma meno
prestiti erogati: & il quadro
che emerge dal rapporto
mensile dell’Abi su maggio,
che conferma l'adeguamento
anticipato dei tassi di
mercato al taglio di 25 punti
base deciso lo scorso 6
giugno dalla Bee. Lo scorso
mese il tasso medio dei
mutui di nuova emissione &
sceso al 3,61% rispetto al

3,67% di aprile e al 4,42%
dello scorso dicembre,
segnando il sesto ribasso
consecutivo. In calo anche il
tasso medio sulle nuove
operazioni di finanziamento
alle imprese, diminuito al
5.21% rispetto al 5,30% di
aprile 2024 e al 5,45% dello
scorso dicembre.

Il rallentamento
dell’economia ha pesato
perd sull'erogazione dei
prestiti, calati del 2,8%
rispetto ad aprile a 1.645,9
miliardi.




nmuo:emmcnwcmmom-n.w

R 383 35

| 030 655 120

T

ll-ﬂodua-ﬂn-im

S lr.ilf
VLlerlll.v¥|




1l Sole 24 Ore Martedi 18 Giugno 2024 — N.167

m» i LU U R TR e L L LT
p |
i sssialsialelainis| [slsislsisisisisalsislalsininlnalalsl 5l aisiaaa] (sis)slalsls| [5iaslalsielslas .ww”mm“mm“““
o e : JERY BEesiaREaNEERITEAR pRIzEcE Esgt m_m R R
o HLEE L L
_ £ 8 .m 3g38a3ns3833
5 op Rty aad g0y | 340, §| gy
§ b : e T T m i m Dfifein ”wﬁw:u:_m
PN 00 N 8 S A
1 |[aemasmganazaane isassens |as sassy dssssmaaacessssinangen | o gaplclsnsslinls
] =
R LR H R
m, u.mmmmmwumwmmw
m = s I E|EEE
s S
¢ B, DR b _m IR P P i |2
T w_:“ TR Bl 8 s
_ 233 "w“w i3 mwww _m m.—. 3/3|3|313(3(8{8|! Lt
“_: AN B _” L HEE 51 3858 EEH
S o I :” 320
EEEEE W m (K gy |
mmmmwmm'wwwm Mmmm m uwmw i www | i 2E|2/2/5|558 /% 5(a(52|25(
] 1 H P
mm_n...uun slslsls Fmr m _uw“ mm i _m_mm 1321 wuu:m
§35(8(3)3/8)5 (1if | o)) m.:m_mu_ TECEET muumum«m
Al i P33 | e olig gy : | g
m HHHEHHE _mmﬂ L 51 5555E08 slalsisalsis
mfwuu~.amw... "5/sls | Kg £'3Es »
BEadlalslnlaaly ol aglals | A, (L FHEEEEEEEEREE
i R T A -ummm .u m www i
b oea oy anai e e gl | g et
g _Mmemu sslisss mm M ¥ “ i
M Mn—w m § ummuuu mu-mwm mm hm.uun.:mw_ M mmlhmauw_m_mﬂnhuu




